x % % FEDERACION 2022 ANO CULTURAL L12)

* *
X r@@\} 4 g;\éDl\ﬁbHIZé\lPiOS N E B RI]A Lo
¥ 15223022

* x *‘K Y PROVINCIAS NMEB.B_UA Ayuntamiento de Lebrija

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA FEDERACION
ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE
LEBRIJA PARA LA CONMEMORACION DEL V CENTENARIO DE LA
MUERTE DE ELIO ANTONIO DE NEBRIJA

En Sevilla, a 14 de Mayo de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Rodriguez Villalobos, en calidad de presidente de la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (en adelante, FAMP), actuando en
nombre y representacion de la misma en virtud del nombramiento efectuado el 28 de
septiembre de 2019, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen los articulos 37
y 38 de los estatutos de la FAMP, provista de NIF G41192097 y con domicilio en Sevilla,
Avd. San Francisco Javier, 22, Edificio Hermes 32 Planta.

Y de otra parte, D. José Benito Barroso Sanchez, Alcalde- Presidente del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA, en virtud del nombramiento recogido en la Sesion del
Pleno del Ayuntamiento con fecha 15 de junio de 2019, conforme a las atribuciones que
le son propias, actuando en nombre y representacion de dicha Corporacion Municipal,
con domicilio a los efectos del presente protocolo general en Plaza de Espaiia, 1. 41740,
Lebrija (Sevilla), con NIF P-4105300J.

Ambas partes en el gjercicio de sus respectivos cargos, declaran y manifiestan poseer la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente protocolo general actuacion, y a tal
efecto:

\/ EXPONEN
A\

.~ PRIMERO. - La FAMP es una asociacion formada por las Entidades Locales andaluzas
=/ que voluntariamente lo decidan, para la defensa y promocion de la autonomia local y la

/X defensa de la cultura, el desarrollo socioeconémico y los valores propios de Andalucia
' como Comunidad Auténoma, en el ejercicio que la Constitucién reconoce a toda
nacionalidad.

Que, segun sus estatutos, constituyen fines de la FAMP, el fomento y defensa de la
autonomia local: la representacion y defensa de los intereses generales de las Entidades
Locales; la prestacion, directamente o a través de sociedades o entidades, a las
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Corporaciones Locales de aquellos servicios que sean de su interés; la difusion de las
instituciones locales entre los ciudadanos y demas instituciones piblicas o privadas; el
desarrollo y consolidacion del espiritu europeo en el ambito municipal y provincial basado
en la autonomia y solidaridad entre los Entes Locales; el desarrollo y consolidacion del
espiritu comarcal y de cooperacion entre los municipios; y cualquier otro fin que afecte de
forma directa o indirecta a sus asociados.

SEGUNDO. - Que el Ayuntamiento de Lebrija, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo25 de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificado por la Ley 27 /2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracién local, tiene entre sus competencias la promocion de actividades
culturales y, para conseguir la consolidacion y mejora del posicionamiento cultural de la
ciudad en el exterior, esta comprometido en la difusion y promocion de los valores que la
ciudad representa a nivel internacional.

TERCERO. - Que en el afio 2022 tendra lugar la celebracion del V Centenario de la
muerte de Elio Antonio de Nebrija.

El humanista y gramatico Elio Antonio nacio en Lebrija en torno al afio 1444 segln la
fecha proporcionada por €l mismo en uno de sus libros. Entre sus aportaciones a la
cultura espafiola destacan la primera Gramatica sobre la lengua castellana (1492),
primera gramatica normativa de una lengua romance. Ademas, destaca por sus
diccionarios latin-espafiol (1492), espafiol-latin (1495) y su participacion en la Biblia
Poliglota Complutense (1514).

Lebrija, como localidad natal del insigne humanista se propone conmemorar este V
N centenario de su muerte mostrando a la ciudadania la importancia de un personaje
capital en la historia de Espafia, que fijo las normas de la lengua castellana en un
niomento en que se expandia la cultura espafiola y europea a America, ademas de ser
/ testigo activo de hechos historicos como la conquista de Granada o el Descubrimiento de

S Kmérica. Por eso, Lebrija pretende dar a conocer la figura de Elio Antonio como concepto
%\(‘%/ de humanista del Renacimiento, de una visién global y una excelencia académica que
F
e

uponga un ejemplo para las nuevas generaciones.

Ademas, se pretende que la conmemoracion de este aniversario sirva para que Lebrija se
proyecte al exterior y generar oportunidades que pongan en valor su historia y patrimonio
para dinamizar su actividad econémica, y con ello, generar empleo.
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CUARTO. - Que por todo lo anterior, las partes firmantes tienen un interés comin en
aunar sus esfuerzos para la programacion, organizacion y ejecucion de actividades y
actos encaminados a la conmemoracion del V Centenario de la muerte de Elio Antonio de
Nebrija (1444-1522), que tendra lugar en 2022.

QUINTO. - La FAMP vy el Ayuntamiento de Lebrija podréan colaborar, entre otras
actividades relacionadas con sus fines, en la organizacion de actividades, eventos o
programas conjuntos en materias relacionadas con la promocion y difusion de la figura
del humanista, asi como de la Lengua Castellana y la cultura en general, en las
condiciones que se acuerden en cada caso.

SEXTO. - Que la FAMP y el Ayuntamiento de Lebrija consideran que su colaboracion
puede contribuir a la mejor realizacion de las actividades propias de cada uno de ellos, y
al logro de sus fines concurrentes, asi como a la optimizacion de sus respectivos
recursos humanos y materiales.

SEPTIMO. - Que de acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 47 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente
protocolo general de actuacion—comporta declaraciones de intencién de contenido
general, y expresa la voluntad de las instituciones suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, conforme a las siguientes

DECLARACIONES

PRIMERA. - FINALIDAD DEL ACUERDO MARCO

N El objeto del presente protocolo de colaboracion es establecer el marco de colaboracion
\. en la organizacion y desarrollo de actividades que las partes entiendan que resultan
@déf:u_adas al objeto de conmemorar el V Centenario de la muerte de Elio Antonio de

,f-‘Ne)a 4. La FAMP y el Ayuntamiento podran colaborar, entre ofras actividades

élacionadas con sus fines, en la organizacion de actividades, eventos o programas

@ onjuntos en materias relacionadas con la promocion y difusion de la figura del
* Jhumanista, asi como de la lengua castellana y la cultura en general, en las condiciones

" /Jque se acuerden en cada caso.

Los signatarios procuraran el desarrollo de su colaboracion en las areas descritas en el
presente instrumento, en la medida en que se lo permitan su capacidad organizativa y
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funcional, sin que en ningln caso se desprendan compromisos economicos para la
FAMP

SEGUNDA. - CONTENIDO DE LOS ACUERDOS ESPECIFICOS

Cada proyecto/programa y/o actividad podra ser objeto de un acuerdo especifico que
debera, para su validez formal, hacer mencion y respetar lo establecido en el presente
protocolo de colaboracion, debiendo contemplar, como minimo, los siguientes contenidos:

1. Clausulas del protocolo de colaboracion en el que se fundamenta la celebracion
del Convenio especifico.

2. Definicion del objeto o finalidad que se persigue.

La duracion del protocolo especifico.

4. Normas para la direccion, coordinacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion del Proyecto/Programa.

5. Financiacion en su caso, sin que en ninglin caso se desprendan compromisos
econdmicos para la FAMP.

w

TERCERA. - NATURALEZA DEL PROTOCOLO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

El presente protocolo tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico-administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Las colaboraciones derivadas de este acuerdo marco de cooperacion quedaran
sometidas, ademas, al marco juridico que la FAMP y el Ayuntamiento determinen y en la
forma que establezcan los convenios o acuerdos especificos, teniendo en cuenta la
naturaleza de la colaboracion y el lugar donde se lleve a término la realizacion del objeto
del convenio.

=n todo caso, se deja constancia explicita que en todo lo relacionado con las distintas
a;;n'y' dades que puedan programarse, la FAMP y el Ayuntamiento de Lebrija, habran de
&dar a los acuerdos previos correspondientes sobre su disefio, organizacion, direccion,
coordinacion, lugar y fechas de celebracion, posibilidad de incluir a otras entidades
colaboradoras, financiacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion, que se
rlasmaran después en los convenios o acuerdos especificos pertinentes.

a suscripcion del presente documento no conlleva obligacion legal ni compromisos
juridicos o economicos concretos exigibles para los signatarios.
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TERCERA bis. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para facilitar el seguimiento y cumplimiento de las tareas objeto del presente Protocolo se
constituira una Comision de Seguimiento paritaria integrada por dos representantes de
cada parte, a la que podran incorporarse, previo acuerdo de las partes, asesores internos
0 externos a las entidades firmantes, actuando con voz, pero sin voto.

La Comision de Seguimiento sera presidida por uno/a de los representantes de la FAMP,
quien ordenara su convocatoria con una periodicidad al menos anual, y cuando asi se
acuerde por las partes o lo solicite una de ellas. La Presidencia de la Comision
establecera el orden del dia de forma consensuada y dirigira y ordenaré el desarrollo de
la reunion. La Comision de Seguimiento contara con una Secretaria nombrada por el
Ayuntamiento de Lebrija, con voz pero sin voto, salvo que recaiga en uno de los
representantes del Ayuntamiento en la Comision. La Secretaria convocara las reuniones
de la Comision por orden de la Presidencia, levantara acta de las reuniones y velara por
el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos de la Comisién, impulsando las medidas que
se adopten.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seran adoptados por consenso de las
partes.

A la Comision le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

e Realizar el seguimiento del presente Protocolo, asi como de las adendas y los

\ convenios especificos que, con base al mismo, se suscriban.
\ e Conocer y valorar la ejecucion de las actuaciones contempladas en los proyectos
\ ylo programas que sean aprobados y en su caso, adoptar las medias que se

( consideren oportunas al efecto
A\ e Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y
' +  ejecucion del presente Protocolo, sus adendas y convenios especificos, salvo que

La Federacién Andaluza de Municipios y Provincias y el Ayuntamiento de Lebrija podran
contar con la colaboracién de aquellos departamentos, organismos, instituciones y
= empresas, de caracter plblico o privado, cuya contribucion se considere de interés.
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QUINTA. - DIFUSION Y COMUNICACION DE LA COLABORACION

Las partes aportaran sus cauces habituales de comunicacion para difundir las actividades
organizadas en colaboracion y, en aquellos casos en que resulte oportuna una nota de
prensa conjunta, ésta sera consensuada entre las partes. En todo caso, en cualquier
actividad organizada conjuntamente debera hacerse constar, en las mismas condiciones,
la participacion de todas las instituciones.

SEXTA. - USO DE LOGOTIPOS

El uso y la insercion de un logotipo de cualquiera de las partes en las actividades que se
realicen al amparo de este protocolo debera respetar, en todo caso, la aplicacion de las
normas por las que vengan reguladas normativamente.

SEPTIMA. — MODIFICACION O ADICION DEL CONVENIO

El presente protocolo podra ser modificado o adicionado por imperativo legal o por mutuo
acuerdo a peticion de cualquiera de las partes. Las modificaciones entraran en vigor en la
fecha en que sean acordadas por las partes y los documentos acreditativos de tales
variaciones seran anexados a este protocolo como partes integrantes del mismo.

OCTAVA. — ENTRADA EN VIGOR Y DURACION DEL PROTOCOLO

"/ Lavigencia del presente protocolo se iniciara en el momento de su firma y se extendera
por un periodo de 4 afios, pudiendo prorrogarse expresamente en cualquier momento
antes de su finalizacion por acuerdo de los signatarios por un nuevo periodo de 4 afos.
N\ El presente protocolo general de actuacion finalizara por el transcurso del plazo
*\_ establecido e, igualmente, cualquiera de sus firmantes podra darlo por finalizado
“\unilateralmente, en cualquier momento, comunicandoselo por escrito al otro firmante con
upa ante!ac1on minima de tres meses a la fecha en la que deseen darlo por finalizado. En
caso, se mantendran vigentes todas las acciones derivadas del protocolo y/o
corfvenios especificos hasta su total conclusion.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

n cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se informa a los intervinientes de que los datos personales
que figuran en este protocolo y los que se deriven de la relacion, seran tratados por
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ambas partes con la finalidad de gestionar la relacién contractual, siendo la base para el
tratamiento la correcta ejecucion del protocolo. Es necesario facilitar dichos datos pues
en caso contrario no seria posible gestionar la relacion existente entre las partes.

Los datos no seran cedidos a terceros salvo a las Administraciones Publicas en los casos
previstos en la Ley y para los fines en ella definidos.

Los datos se conservaran mientras se mantenga le relacion y no se solicite su supresion
y en cualquier caso en cumplimiento de plazos legales de prescripcion que le resulten de
aplicacion.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad y la limitacion u oposicion dirigiéndose por escrito a los domicilios
correspondientes a ambas partes.

Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es).

Los datos personales que se puedan recogerse en ejecucion de este protocolo seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran
tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin los acuerdos suscritos.

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a los que
puedan acceder durante la ejecucion del protocolo conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normas aplicables a esta materia.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendran validez
durante la vigencia del presente protocolo e incluso una vez resuelto.

DEgMA. — DISCREPANCIAS, LITIGIOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

A'Ss signatarios se comprometen a resolver las eventuales discrepancias y controversias,

que)pudieran derivarse de la interpretacion del presente documento de intenciones, sobre

la base de la buena fe y del buen entendimiento, asi como del espiritu de cooperacion y
’}e’ confianza mutuos, y se someten expresamente a los tribunales de Sevilla.
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Y, en prueba de conformidad, firman este protocolo general de actuacion por duplicado,
en el lugar y fecha al principio indicados.

\
\

i l.
POR LA FEIJI)ERACION ANDALUZA DE POR EL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.
MUNICIPIOSYY PROVINCIAS ;

-

D. Fernand ' odriguez Villalobos

i residente Alcalde-Presidente

|
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