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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS PARA IMPULSAR ACTUACIONES CONJUNTAS DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE HISTORIA SOCIAL UNICA ELECTRONICA DE ANDALUCIA (HSUeA).

De una parte, D2 Rocio Ruiz Dominguez, titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de
enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA
nuim. 14, de 22 de enero de 2019) y de conformidad con lo establecido en el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por la que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién (BOJA n° 31 de 14 de febrero de 2019), actuando en nombre y
representacion de la misma y ejerciendo sus competencias segln lo dispuesto en el articulos
26.1y 2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra, D. Fernando Rodriguez Villalobos, Presidente de la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), en nombre y representacion de ésta, en virtud de su nombramiento en la 10?
Asamblea General celebrada en Sevilla, y en uso de las facultades que le otorgan los articulos 37
y 38 de sus Estatutos.

Ambas partes, en la calidad con la que intervienen en este acto, se reconocen reciprocamente
capacidad para obligarse y otorgar el presente Convenio de Colaboracién, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que el articulo 61 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que la
Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia de servicios
sociales. Entre dichas competencias le corresponde a la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, la propuesta y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno sobre promocién de las politicas sociales, asi como todas aquellas politicas de la
Junta de Andalucia que, en materia de igualdad, politicas sociales, conciliacidn, participacion
ciudadana, innovacién social, objetivos de desarrollo sostenible, voluntariado y cooperacion
internacional para el desarrollo, tengan caracter transversal.

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 148.1.20? de la Constitucion Espafiola y 61
del{Estatuto de Autonomfa para Andalucia, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia
la competencia exclusiva en materia de Servicios Sociales. En base a este precepto legal, el
ento de Andalucia aprobd la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
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Andalucia que, de acuerdo con su articulo primero, tiene por objeto, ordenar y regular el Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia de tal manera que se garantice el acceso universal a
los servicios y prestaciones. El apartado e) del mencionado articulo primero dispone, ademas,
que es objeto de la Ley garantizar el desarrollo de los instrumentos y medidas necesarias para
que los Servicios Sociales se presten en las mejores condiciones de calidad y con la mayor
eficiencia en el uso de los recursos.

TERCERO.- En base a estos preceptos legales, el Capitulo V del Titulo Il de la citada Ley 9/2016,
de 27 de diciembre, desarrolla el proceso de intervencién, definiendo en el articulo 47 los
instrumentos técnicos en relacion a las personas titulares del derecho a los servicios sociales,
dedicando el apartado 2° a la Historia Social en los siguientes términos “todas las personas
titulares del derecho a los servicios sociales (...) tendrén una Unica historia social, vinculada a la
tarjeta social, que serd abierta en el ambito de los servicios sociales comunitarios; y recogera el
conjunto de la informacién relevante sobre las necesidades de atencién, la planificacion, el
seguimiento y la evaluacién del Proyecto de Intervencion Social”. Ademas afiade que “la historia
social constituirad el instrumento basico que permitird la relacion entre los servicios sociales
comunitarios y los servicios sociales especializados, asi como la interrelacién y coordinacion con
los servicios del sistema sanitario plblico de Andalucia, con la finalidad de conseguir la
continuidad y complementariedad de las intervenciones que se deben aplicar desde los
distintos niveles y sectores de actuacién, “La historia social se disefiara con tecnologia digital y
pasard a denominarse Sistema CoheSSiona, al objeto de garantizar la interoperabilidad general
del Sistema PUblico de Servicios Sociales de Andalucia, asi como con los otros sistemas de
proteccion social que fuera necesario integrar”.

CUARTO.- E| Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en su articulo 92.2.c), como
competencia propia de los municipios la gestion de los servicios sociales comunitarios, y el
articulo 96 atribuye a las Diputaciones Provinciales la gestion de las funciones propias de la
coordinacién municipal, asesoramiento, asistencia y cooperacion con los municipios.

Por otra parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (en adelante,
LAULA), en su articulo 9.3, reitera esta atribucion de competencias propias municipales, sin
perjuicio de las de asistencia a los municipios que corresponden a las provincias, reguladas en el

fticulo 11:

a) Gestidn de las prestaciones técnicas y econdmicas de los servicios sociales comunitarios.

b) Gestion del equipamiento basico de los servicios sociales comunitarios.
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c) Promocién de actividades de voluntariado social para la atencion a los distintos
colectivos, dentro de su ambito territorial.

QUINTO.- Que la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (en adelante, FAMP) es una
asociacion con personalidad juridica propia y de caracter voluntario constituida por municipios,
provincias y otras entidades locales, para la defensa y promocion de la autonomia local y demas
fines determinados en sus Estatutos, en la defensa de la cultura, el desarrollo socioeconémico y
los valores propios de Andalucia como Comunidad Auténoma, en el ejercicio que la Constitucion
reconoce a toda nacionalidad.

Que de conformidad con el articulo 6 de los Estatutos, la FAMP, tiene entre otros fines, el
fomento y la defensa de la autonomia local; la representacion de los intereses de las Entidades
Locales ante las distintas instancias administrativas; o la prestacién, directamente o a través de
sociedades o entidades, a las Corporaciones Locales de aquellos servicios que sean de su
interés.

SEXTO.- Que ambas Entidades estdn interesadas en establecer un cauce estable de cooperacion
entre las mismas, con el fin de establecer un marco juridico e institucional adecuado para
impulsar la realizacién conjunta de actividades en el ambito del proyecto de Historia Social
Unica Electrénica de Andalucia (HSUeA), y suscriben el presente Convenio de colaboracion
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer los términos y condiciones por los que se regira la
colaboracién entre la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), con el fin de consensuar conjuntamente el
despliegue de la Historia Social Unica Electrénica en Andalucia (Sistema CoheSSiona) en los
términos establecidos en el apartado segundo del articulo 47 de la Ley 9/2016, de 27 de
iciembre, su implementacion en el territorio municipal, supramunicipal y provincial Andaluz
cubriendo todas las disposiciones legales que a su efecto se han establecido.

Para la consecucién de dichos fines, por parte de cada una de las entidades firmantes y en
atencién a sus respectivas competencias o actuaciones, se realizaran actuaciones especificas
que desarrollen y concreten todos los aspectos relacionados con su ejecucién, correspondiendo
la titularidad de los resultados obtenidos a cada una de las mencionadas entidades en su
Ambito respectivo de competencias.
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SEGUNDA.- Acuerdos Especificos.

Para conseguir las actuaciones descritas y desarrollar este Convenio de colaboracién, se podran
suscribir Acuerdos Especificos entre las partes, y entre estas y Gobiernos Locales que estuvieran
especialmente interesados en alguna materia, que desarrollaran y concretaran aquellos
aspectos relacionados con el objeto del presente Convenio descrito en la Clausula primera, asi
como crear los grupos de trabajo técnicos que resulten necesarios a los efectos de concretar y
desarrollar, en relacién a las actuaciones que constituyen el objeto de este Convenio, los
compromisos adquiridos por las partes suscribientes.

TERCERA.- Obligaciones de las partes.

1. Ambas entidades se comprometen a intercambiar las informaciones necesarias para la
concrecion de las areas de trabajo en las que exista interés en desarrollar proyectos conjuntos.
La seleccién de dichas actividades se realizara sobre la base de criterios de reciprocidad y
complementariedad de esfuerzos.

2. La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn, se compromete a:

a) Incluir en sus memorias anuales y en cuantas acciones se realicen para el desarrollo del
presente Convenio , la colaboracion entre las partes firmantes.

b) Concretar las dreas de trabajo en las que exista interés desarrollar el presente Convenio.

c) Seleccionar las actividades que, de forma conjunta, se programen.

d) Informar a los colectivos, objeto del ambito del presente Convenio, de las actividades
que se realicen en desarrollo del mismo.

e) Facilitar la relacién entre las personas, fisicas o juridicas, que asistan a las actividades
gue se organicen.

3. La Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, se compromete a:

a) Incluir en sus memorias anuales y en cuantas acciones realicen para el desarrollo del
presente Convenio, la colaboracidn entre las partes firmantes.

b) Concretar las areas de trabajo en las que exista interés desarrollar el presente Convenio.
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c) Seleccionar las actividades que de forma conjunta se programen.

d) Buscar la colaboracién y participacidn de terceros publicos o privados en el desarrollo de
las actuaciones que se acuerden.

CUARTA.- Financiacion.

El presente Convenio no conlleva de forma inmediata obligaciones financieras ni
contraprestacion econdmica para ninguna de las partes, sin perjuicio de las que puedan
derivarse de los Acuerdos especificos que se suscriban al amparo del presente Convenio.

QUINTA.- Seguimiento y control del Convenio de Colaboracion.

Para el seguimiento, control y coordinacién de las actuaciones, la ejecuciéon del presente
Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes que se deriven del mismo, se creara
una Comision de Seguimiento que, sin perjuicio de las competencias o fines atribuidos a las
entidades firmantes del presente Convenio, resolvera por consenso los problemas de
interpretacién y cumplimiento de este.

La Comisidn de seguimiento sera paritaria integrada por dos personas designadas por cada una
de las partes firmantes. La Presidencia y la Secretaria de la Comision, asi como sus reglas de
funcionamiento, se decidira por acuerdo de las partes.

Esta Comisidon de Seguimiento se reunird, como minimo una vez al afio durante el periodo de
vigencia del Convenio y previa solicitud de cualquiera de las partes, para:

e Estudiar el desarrollo de las actuaciones.
e Evaluar los resultados.

e Realizar propuestas de medidas correctoras de los problemas que pudieran surgir y velar
por el cumplimiento y seguimiento de las estipulaciones recogidas en el presente
Convenio de Colaboracion.

En lo no previsto en el presente Convenio de Colaboracién y salvo lo que acuerde la propia
omision al respecto, el régimen de organizacién y funcionamiento de la Comisién serd el
previsto para los érganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo
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dispuesto en la Seccion 1? del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

SEXTA.- Interpretacion y modificacion.

La interpretacién del presente Convenio de Colaboracién corresponde a la Comision de
Seguimiento contemplada en la clausula anterior.

En el supuesto de no poder resolverse en este dmbito, y sin perjuicio de las resoluciones que
conforme a derecho corresponda dictar a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir seran de conocimiento y competencia
del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Cualquier modificacién del presente Convenio de Colaboracién que se pretenda con
posterioridad a la firma del mismo habra de realizarse por acuerdo unanime de ambas partes
mediante la firma de una Adenda suscrita a dichos efectos que contenga la modificacion o
actualizacion de los compromisos contraidos o incorpore unos nuevos, y siempre que no afecte
a acuerdos especificos suscritos con base en este Convenio.

SEPTIMA.- Proteccion de datos de caracter personal.

Con respecto a los datos de caracter personal que pudieran derivarse durante la vigencia del
presente Convenio de Colaboracion, las partes firmantes quedan expresamente obligadas al
cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal de
aplicacién durante el periodo de vigencia del presente instrumento de colaboracién.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679) y en lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, ademas del resto de legislacion vigente en
esta materia, las partes firmantes hacen constar, de manera expresa, que velaran por el
cumplimiento de la normativa de proteccidon de datos personales a que pudieran tener acceso
en virtud del desarrollo de este Convenio.

OCTAVA.- Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa y se regird por lo
establecido en él, y subsidiariamente, por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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El presente Convenio de Colaboracién no conlleva obligaciones financieras ni contraprestacion
econdémica para ninguna de las partes, sin perjuicio de lo que se establezca a tal fin en los
Convenios especificos que se suscriban al amparo del presente Convenio de Colaboracién.

NOVENA.- Vigencia.

El presente Convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendra una vigencia inicial
de dos afios, prorrogables de forma expresa por cualquiera de las partes por otros periodos de
igual duracién hasta completar un total de cuatro anualidades, salvo que una de las partes lo
denuncie fehacientemente con al menos un mes de antelacion al vencimiento.

DECIMA.- Causas de Resolucion.

1. El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por las siguientes causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su prérroga.
b) Elacuerdo expresoy unanime de las partes firmantes.

c) Por denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, formulada con una
antelacién minima de un mes la fecha de vencimiento del plazo inicial estipulado o de su
prorroga.

d) El incumplimiento grave de las estipulaciones recogidas en el presente Convenio por
parte de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a
la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de treinta dias con
las estipulaciones que se consideran incumplidas. Este requerimiento serd comunicado a
la Presidencia de la Comision de Seguimiento y a la otra parte firmante. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el Convenio.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

2. Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existiesen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento del
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Acuerdo, podran acordar la continuacién y finalizaciéon de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

UNDECIMA.- Publicidad.

1. Por ambas entidades firmantes se publicitaran las actuaciones objeto del presente Convenio,
a través de los medios que considere oportunos y especialmente a través de las paginas web de
las mismas.

2. En cualquiera de las actividades derivadas del presente Convenio de Colaboracién, asi como
en las publicaciones o material divulgativo realizado al amparo del mismo, se hara constar que
es el resultado de la colaboracion de las partes firmantes, debiendo figurar los correspondientes
logotipos.

3. Todas las imagenes que pudieran aparecer en los diferentes soportes de publicidad o difusién
deberdn adecuarse a los establecido en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de
Andalucia vigente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que
se regula la coordinacién de la estrategia de imagen institucional de la Administracién de la
Junta de Andalucia, respetando igualmente lo establecido en las normas de la identidad
corporativa de la FAMP, para lo que se validaran en la Comisién de Seguimiento.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Conyenio Colaboracion en Sevilla,

a 23 de febrero 2022.
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