
 
                                                                            

 
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

JORNADA: 
“IGUALDAD, CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD” 

LA PALMA DEL CONDADO, 25 de junio de 2026 
 
 

Salón de actos del Ayuntamiento 

Plaza de España, 14  

La Palma del Condado (Huelva) 
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PRESENTACIÓN 
 

La igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de los principios fundamentales de 

las sociedades democráticas y un objetivo prioritario de las políticas públicas actuales. Así 

lo reconoce la Organización de las Naciones Unidas a través del Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 5 (ODS 5: Igualdad de género), que señala que la igualdad de género no solo es 

un derecho humano fundamental, sino también un elemento imprescindible para construir 

sociedades más justas, inclusivas, sostenibles y prósperas. 

 

A pesar de los importantes avances alcanzados en las últimas décadas en materia de 

derechos y participación social, económica y política de las mujeres, persisten desigualdades 

estructurales que continúan condicionando las oportunidades, el reconocimiento y la 

distribución equilibrada de responsabilidades entre mujeres y hombres. En el ámbito local, 

aunque la igualdad formal está ampliamente reconocida, siguen existiendo brechas de 

género que requieren la puesta en marcha de medidas integrales y estrategias coordinadas 

que favorezcan una igualdad real y efectiva. 

 

En este sentido, la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y la 

corresponsabilidad en los cuidados se configuran como herramientas esenciales para 

avanzar hacia una sociedad más igualitaria. La corresponsabilidad implica un reparto 

equilibrado de las tareas domésticas y de cuidados entre mujeres y hombres, superando 

modelos tradicionales que continúan situando mayoritariamente sobre las mujeres la carga 

física, emocional y mental derivada de estas responsabilidades. 

 

El Pacto Andaluz por la Conciliación y la Corresponsabilidad, impulsado por la Consejería 

de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía, refuerza el 



 
                                                                            

 
 

 

 

compromiso institucional con el desarrollo de políticas públicas que faciliten el equilibrio entre 

la vida laboral, personal y familiar, promoviendo cambios culturales y organizativos que 

contribuyan al bienestar de la ciudadanía y a la mejora de la calidad de vida en nuestra 

comunidad autónoma. 

 

Asimismo, la colaboración entre la Junta de Andalucía y la Federación Andaluza de 

Municipios y Provincias pone de manifiesto la importancia del ámbito local como espacio 

estratégico para el impulso de iniciativas, recursos y servicios que favorezcan la conciliación 

y la corresponsabilidad en los municipios andaluces, atendiendo a las necesidades reales 

de la ciudadanía y fomentando entornos más igualitarios e inclusivos. 

 

Con la celebración de esta jornada se pretende generar un espacio de reflexión, 

intercambio de experiencias y aprendizaje compartido en torno a las políticas de igualdad, 

conciliación y corresponsabilidad; visibilizar buenas prácticas y herramientas útiles para la 

reducción de las brechas de género; así como promover el compromiso institucional y social 

con la construcción de modelos organizativos y comunitarios más equitativos, sostenibles e 

igualitarios. 

  



 
                                                                            

 
 

 

 

OBJETIVOS 

-  Promover la corresponsabilidad, entendida como la creación de un entorno y 

condiciones laborales que faciliten la conciliación entre la vida profesional, familiar y 

personal. 

-   Sensibilizar a la población en general, y especialmente a los hombres, sobre los 

beneficios de la corresponsabilidad. 

-   Visibilizar la importancia de la corresponsabilidad en el reparto equilibrado de los 

cuidados y las tareas domésticas. 

-  Impulsar la conciliación como herramienta para mejorar la calidad de vida, la 

productividad y la sostenibilidad organizativa. 

-    Fortalecer la participación de las mujeres en el diseño, desarrollo e implementación 

de las políticas públicas en clave de igualdad de género. 

-    Fomentar nuevas formas de organización social y modelos de referencia. 

-  Propiciar el intercambio de Buenas Prácticas en las Administraciones Locales en 

materia de igualdad de género, conciliación y corresponsabilidad.  

 
CONTENIDOS 

- Políticas públicas de igualdad en el ámbito loca 

- Conciliación y corresponsabilidad como herramientas de transformación social 

- Instrumentos para la igualdad efectiva en las administraciones públicas 

- Buenas prácticas municipales en igualdad y cuidados 

- Prevención de la violencia digital contra las mujeres 

- Herramientas y recursos para entidades locales 

 

PERSONAS DESTINATARIAS 

- Personal Técnico de la Administración Local 
- Responsables políticos de los Gobiernos Locales de Andalucía 
- Organizaciones sociales 

- Otras personas interesadas   



 
                                                                            

 
 

 

 

BOLETINES DE INSCRIPCIÓN: 

 

 
Presencial 
 

 
Formulario de inscripción 

 
Virtual 
 

 
Formulario de inscripción 

 
 
 

HORARIO: de 9 a 14 horas 

 

MODALIDAD: PRESENCIAL  /  VIRTUAL 

 

 
  

 

Virtual     

 

 

Presencial 

 

Salón de actos del Ayuntamiento  
Plaza de España, 14 

La Palma del Condado (Huelva) 

https://administracion.famp.es/?pag=cursos/solicitud&idcurso=26132&idedicion=26132-02
https://administracion.famp.es/?pag=cursos/solicitud&idcurso=26132&idedicion=26132-01


 
                                                                            

 
 

 

 

MAPA DE SITUACIÓN 

Para organizar su ruta podrá acceder a través del siguiente enlace 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

https://www.google.com/maps/place/Ayuntamiento+de+la+Palma+del+Condado/@37.3877716,-6.5560552,1004m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0xd11f23c2e57aeed:0xca171f880c103265!8m2!3d37.3877716!4d-6.5534749!16s%2Fg%2F1tlbvzs_?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDUwNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D


 
                                                                            

 
 

 

 

Avance PROGRAMA 
jueves, 25 de junio de 2026 

 

 
 
 
 
09.00h.- 09.40h.        Bienvenida institucional 
 

• Sra. Rocío Moreno Domínguez. Alcaldesa de La Palma del Condado 
(Huelva) 
 

• Sra. Loles López Gabarro. Consejera de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad. Junta de Andalucía 

 

• Sra. María Guijarro Ceballos. Secretaria de Estado de Igualdad y 
para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres. Ministerio de 
Igualdad 

 

• Sra. María del Mar Martín Florido. Diputada Provincial responsable 
de Igualdad y Familias. Diputación de Huelva 

 

• Sra. Yolanda Sáez Cuevas. Secretaria general de la FAMP 
 
 
 
 
 
09:40h– 10:05h     Mesa Institucional: Impulsando la igualdad desde Andalucía: políticas 

públicas y compromiso social 
 

         Interviene: 

• Sra. Loles López Gabarro. Consejera de Inclusión Social, Juventud, 

Familias e Igualdad. Junta de Andalucía          

         Presenta:  

•  Sra. Yolanda Sáez Cuevas. Secretaria general de la FAMP 
 



 
                                                                            

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
10:05h – 10:30h Mesa Institucional: Retos y avances de igualdad en España 

    Interviene: 

• Sra. María Guijarro Ceballos. Secretaria de Estado de Igualdad y para 

la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres. Ministerio de Igualdad 

      Presenta: 

• Sra. Rocío Moreno Domínguez. Alcaldesa de La Palma del Condado 
(Huelva) 

 
 
 
 
 
10:30h.– 11:00h.  Descanso 
 
 
 
 
 
11:00h.- 11:30h. Ponencia. La igualdad empieza en los pueblos, el reto de incluir a las  

mujeres rurales en las políticas locales 
      Interviene: 

•  Sra. Rita Mateos Robles. Presidenta de AFAMMER 
 

      Presenta: 
• Sr. Juan Manuel Fernández Ortega. Director de Formación e 

Innovación de la FAMP 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                            

 
 

 

 

 
 
 
 
11:30 h.- 12:45h. Mesa de experiencias municipales. Municipios que transforman: 

experiencias locales para avanzar en igualdad y corresponsabilidad. 
      Intervienen: 

• Sra. Antonia del Valle García Lagares. Concejala Delegada de Asuntos 
Sociales, Familia e Igualdad, Educación y Trabajo. Ayuntamiento de La 
Palma del Condado. (Huelva) 

• Sra. Maria Antonia Aguilar Rider. Tercera Tte. Alcalde, Delegada de 
Igualdad y Turismo. Presidenta de IMTUR. Ayuntamiento de Córdoba. 

• Sra. María del Mar Barranco Castillo. 3º Teniente de Alcalde. Delegada 
de Igualdad y Diversidad, Formación, Memoria Histórica, Participación 
Ciudadana, Solidaridad Internacional, Mujer. Ayuntamiento de Alcalá de 
los Gazules 

• Sra. María Elena Duque Merino. Diputada Delegada de Bienestar Social 
y Familia. Diputación de Granada 

• Sra. Abril Castillo Sarmiento. Concejala Delegada de Igualdad. 
Ayuntamiento de Alcalá de Guadaíra 

 
         Presenta:  

•  Sra. Yolanda Sáez Cuevas. Secretaria general de la FAMP  
 
 
 
12.45h.-14.00h. Ponencia marco. Ciberviolencia de género y protección en entornos 

digitales 
Interviene: 

• Sra. Sara G. Antúnez. Abogada y especialista en ciberdelincuencia. 
Presidenta de Stop Haters 

Presenta:  

• Sra. Yolanda Sáez Cuevas. Secretaria general de la FAMP 
 
  



 
                                                                            

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

Más información en 

www.famp.es 

y redes sociales 
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