El tlere b oo Mty

Sr. D. Joseé Maria Bellido Roche
Presidente de la Federacion Andaiuza de Municipios y Provincias

Estimado Presidente:

FEDERACIONANDALUZADE
MINGPIOS Y PHOVINGIAS

Adjunto le remito copia del Acuerdo adoptado por el Exemo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el pasado 25 de junio de 2026, relativo a la supresion de la tasa de
reposicién de efectivos en las entidades locales para adecuar la estructura organizativa
municipal a los servicios que se prestan para atender a la ciudadania.

Le envio un cordial saludo.

Malaga, a la fecha de la firma electrdnica
Alcalde-Presidente
Francisco de la Torre Prados

Cédigo Seguro De Verlficacion e10IrfRpTIAGg8KDZV] 1 WA= Estado Fecha y hora
Fimado Por Franciseo de la Torre Prados - Alcalde Presidante Fimado 08/07/2026 15:41:41
Observacicnes Pégina n
Url De Vertficacién https://valida.malaga.eu/verifirma/code/el0IrfRpTdGgBKDZV]1WA$3D$3D
Nom;vl_ Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015). |




2000 |

m Ciudad Secretaria General
é de Ma"laga | del Pleno

Este Ayuntamiento, al punto que se indica de la
reunién que igualmente se detalla, adopté el
siguiente acuerdo.

SESION ORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO CELEBRADA EL DiA 25 DE JUNIO DE
2026

PUNTO N° 22.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR RELATIVA A LA SUPRESION DE LA
TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS EN LAS ENTIDADES LOCALES PARA
ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL A LOS SERVICIOS
QUE SE PRESTAN PARA ATENDER A LA CIUDADANIA.

El Exemo. Ayuntamiento Pleno conocid la Mocidn referenciada, de fecha 18 de
junio de 2026, cuyo texto a la letra es el siguiente:

“Et Ayuntamiento es la administracién publica mas cercana a la ciudadania y el primer nivel
de atencién institucional al que acuden miles de personas cada dfa para resolver cuestiones
relacionadas con servicios sociales, seguridad, movilidad, urbanismo, atencion ciudadana,
limpieza, mantenimiento urbano, cultura, deporte, empleo, vivienda, emergencias y humerosas
competencias que inciden de forma directa en su calidad de vida.

En los uitimos afios, las entidades locales han asumido un incremento progresivo de funciones y
responsabilidades, muchas de ellas derivadas de nuevas demandas sociales y, en determinados
ambitos, de competencias ejercidas de facto o consideradas impropias, sin que ello haya venido
acompafiado de una actualizacidn suficiente de las plantillas municipales ni de una adecuada
adaptacidn de los recursos humanos disponibles.
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La Tasa de Reposicion de Efectivos (TRE) nacié en un contexto econdmico extraordinario,
marcado por la necesidad de controlar el gasto publico y garantizar la estabilidad presupuestaria,
limitando el crecimiento estructural del empleo publico en un momento de fuerte tension
financiera para fas administraciones.

Sin embargo, la realidad econdmica, administrativa y social actual dista de aquella situacién.
Actualmente, numerosos ayuntamientos presentan unas cuentas publicas saneadas, cumplen
con los objetivos de estabilidad y sostenibilidad financiera y mantienen una gestion econdmica
responsable, como es el caso del Ayuntamiento de Mélaga. Pese a ello, contindan sometidos a
limitaciones que dificultan la adaptacién de sus plantifias a las necesidades reales de prestacion
de servicios publicos.

Esta situacidon estsd teniende consecuencias en el funcionamiento ordinaric de las
administraciones locales, entre ellas dificultades para modernizar y actualizar las plantillas
municipales, un envejecimiento progresivo de determinados servicios, la imposibilidad de
dimensionar adecuadamente areas estratégicas, una sobrecarga de trabajo en empleados
publicos, la pérdida de capacidad operativa ante nuevas necesidades ciudadanas, asf como
limitaciones para responder al crecimiento poblacional y a la complejidad administrativa actual.

Las administraciones locales necesitan disponer de herramientas de planificacion mas flexibles
que les permitan adaptar sus recursos humanos a las necesidades reales del territorio,
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especialmente en aguellos casos en los que existe capacidad econdmica acreditada ¥
cumplimiento de las reglas fiscales y de estabilidad presupuestaria.

Eliminar o flexibilizar la tasa de reposicién no supone un incremento descontrolado del gasto
publico, sino la posibilidad de que, desde la responsabilidad y la autonomia local, se pueda
adecuar la estructura organizativa municipal a los servicios que se prestan y a las necesidades
reales de nuestros vecinos y vecinas.

Esta cuestion es especialmente relevante en ciudades dinamicas y en crecimiento como Maélaga,
donde la demanda de servicios ptiblicos aumenta de manera constante y donde la administracion
local debe mantener una capacidad de respuesta eficiente, moderna y de calidad.

Los avances recogidos en el Acuerdo Marco de Funcion Publica son importantes siempre y
cuando se dé una respuesta real a las dificultades presupuestarias de los ayuntamientos, que no
pueden prestar cada vez mas responsabilidades sin contar con los recursos humanos y
econoémicos necesarios.

Desde ef afio 2018 hasta la actualidad, en las Ofertas de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento
de Mélaga se ha incluido el nimero de plazas correspondientes al méximo permitido por el limite
de la Tasa de Reposicion de Efectivos establecido en las leyes generales de los Presupuestos
Generales del Estado de los sucesivos ejercicios.

En concreto, la TRE ha sido del 115% en el caso de la Policfa Local y, desde el afio 2022, del 125%.
En el caso del Servicio de Extincidn de Incendios ha evolucionado del 100% al 120% a partir del
afio 2023 o superando dicho limite en las piazas que, estando dotadas presupuestariamente, sean
necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion
de dicho servicio, su creacion, organizacién y estructura. En Servicios Sociales y Atencién al
Publico, la TRE ha sido del 120% a partir del afic 2022 y el resto de plazas, desde dicho afio, ha
sido del 110%.
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Por tanto, el nimero total de plazas de nuevo ingreso incluidas en las OPE desde 2018 han sido
842, incluidas las 267 de Policia Local y 141 para el Servicio de Extincién de Incendios ¥ Salvamento.

Si nos circunscribimos a la plantilla del Real Cuerpo de Bomberos, actualmente ests conformada
por 256 efectivos. En diciembre de 2023 se incorpord a 40 nuevos efectivos y este pasado mes
de mayo tomaron posesién 4 oficiales técnicos, ademss de estar completando su periodo de
formacidn otros 50 bomberos de la convocatoria de empleo publico cuya toma de posesidn se
prevé a mitad de julio,

Ademas, en las ofertas de empleo publico de 2024 y 2025, ya aprobadas, se contemplan otras 45
plazas, y de cars a la oferta de empleo publico de 2026 se esta trabajando en la propuesta de 40
mas. Pese a ello, es necesario eliminar la citada tasa de reposicion para que este Ayuntamiento
pueda incrementar su plantilla, tal y como es su voluntad, al igual que en el caso de la Policia Local.

Por ello, es urgente seguir avanzando en una funcién publica local moderna, profesional y
adaptada a la realidad actual, de ahf la importancia de gue el Gobierno de Espafa suprima la tasa
de reposicidn o, al menos, apruebe férmulas que permitan a las entidades locales planificar sus
plantillas de forma plurianual y reforzar los efectivos en funcidn de sus necesidades.

Por todo ello, este grupo solicita al Excmo. Ayto Pleno la adopcién de los sigufentes
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PRIMERO.- El Ayuntamiento de Malaga insta al Gobierno de Espafia a promover las
modificaciones normativas necesarias para eliminar la Tasa de Reposicién de Efectivos (TRE) en
las entidades locales que acrediten estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y
cumplimiento de las reglas fiscales.

SEGUNDO.- £] Ayuntamiento de Malaga pide al Gobierno de Espafia que, hasta la supresion de la
TRE, no compute para dicha tasa aquellas plazas que, estando dotadas presupuestariamente,
sean necesarias para la prestacion de los servicios municipales.

TERCERO.- £l Ayuntamiento de Maélaga pide al Gobierno de Espafia un marco normativo que
permita actualizar y reforzar las plantillas municipales conforme al crecimiento poblacional,
incremento competencial y evolucién de las necesidades ciudadanas.

CUARTO.- £l Ayuntamiento de Malaga acuerda dar traslado del presente acuerdo al Gobiernoc de
Espafa, a la Federacidn Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), a la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP) y a los grupos parlamentarios del Congreso de los Diputados.”

VOTACION
El resultado de la votacion fue el siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los 31 miembros de la
Corporacion (17 del Grupo Municipal Popular, 10 del Grupo Municipal Socialista, 2 del Grupo
Municipal Vox y 2 del Grupo Municipal Con Malaga), dio su aprobacién a la Mocidn cuyo texto ha
sido transcrito y, consecuentemente, adoptd los acuerdos en la misma propuestos.
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A la fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,
P.S. EL OFICIAL MAYOR
Juan Ramon Orense Tejada
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