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D. JUAN CARLOS UTRERA CAMARGO Secretario General del
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

CERTIFICO: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2024,
adopto el siguiente acuerdo:

ASUNTO 18.-PROPOSICION DEL,_GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA RELATIVA A LA SANIDAD
PUBLICA ‘

Vista Proposicion del Grupo Municipal Socialista, visto el dictamen favorable de la Comisién de Pleno de
Inclusion Social, Familias, Igualdad y Diversidad y Medio Rural, vista y aceptada la Enmienda de Adicién del
Grupo Municipal Popular, se somete a la consideracion del Pleno la Proposicion en los siguientes términos:

"La Sanidad publica andaluza SUFRE UNA CRISIS SIN PRECEDENTES. Por primera vez en la historia de
Andalucia, la sanidad publica esta a la cola en el ranking de servicios sanitarios de las diecisiete comunidades
auténomas: tenemos las mayores listas de espera del pais (incluida Atencién Primaria), las ratios mas bajas
de profesionales, el mayor gasto farmacéutico, el crecimiento méas rapido en privatizacién y el menor gasto
sanitario por habitante (Informe de abril de 2023 de la Federacién en Defensa de la Sanidad Publica). Todo
ello, ha convertido la salud en una de las principales preocupaciones de los andaluces y andaluzas.

Segun el CIS, el 15% de la ciudadania andaluza tuvo un verdadero problema de salud y no pudo contactar
con su médico porque no habia citas. Tenemos las demoras mas altas de toda Espafia en Atencion Primaria.
Las quejas al Defensor del Pueblo por los retrasos en recibir atencion sanitaria se han multiplicado por 3 y
por 4 en un ano.

Los seguros privados crecen al mismo ritmo que se cierran servicios y consultorios, y se despiden
profesionales. 1 de cada 4 andaluces ha tenido que contratar un seguro privado para resolver un problema
de salud.

Con el mayor presupuesto de nuestra historia, la sanidad andaluza sufre también sus mayores problemas en
esta materia. Ademas, éstos no se derivan de una falta de financiacion, como argumenta el presidente de la
Junta y su gobierno, ya que, en 2023, el ejecutivo andaluz dejo sin ejecutar mas de 4.500 millones de euros.

El 31 de mayo, la Consejeria de Salud despidié a 7.000 profesionales a las puertas del verano. Entre los
profesionales despedidos estaban administrativos, celadores y personal sanitaric de centros de Atencion
Primaria. Pocos dias después anunci6 37.000 contratos (muchos de ellos de 1 mes o, incluso, de semanas)
para los meses de julio a septiembre, que no alcanzan ni el 5% de sustituciones en algunas categorfas
profesionales. Por su lado, los sindicatos rechazan el Plan de Vacaciones que plantea la Consejeria, por
reducir las sustituciones respecto al verano de 2023, en el cual ya fueron muy precarias.

La situacién de muchos municipios andaluces es preocupante. La falta de contratacion de personal para
sustituciones durante el verano castiga con dureza a unas plantillas muy recortadas en Atencién Primaria. La
Consejeria de salud y el gobierno de la Junta se excusan en la falta de médicos/as para justificar los problemas
de cobertura sanitaria en muchos centros.

Sin embargo, hay que sefalar que 1.116 facultativos se fueron de Andalucia a otras CCAA, en 2022 y 2023,
por las malas condiciones |laborales que la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia les ofrecfa. Ademas,
hay vacantes sin cubrir en Atencion Primaria por falta de incentivos para trabajar en zonas alejadas y de dificil
desempenio.
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A pesar de la escasez de médicos/as, la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia sigue ofreciendo
centratos precarios a estos profesionales sanitarios, de semanas o de pocos meses, cuando en otras CCAA
se ofrecen contratos estables de 3 afios, mejores salarios y mas oportunidades de desarrollo profesional. Por
tanto, la fatta de meédicos/as es responsabilidad de las politicas de personal de este gobierno de Andalucia.

lLas plantillas de enfermeras, TCAE, administrativos, fisioterapeutas, matronas, trabajadores/as sociales,
técnicos de rayos, técnicos de laboratorio, cefadores y otros, estan también muy recortadas y sufren una
importante scbrecarga laboral. Hay efectivos suficientes en las Bolsas de Empleo para sustiuir al personal
de estas categorfas laborales durante ef verano de 2024. Sin embargo, las sustituciones también son muy
escasas.

Mientras que el gobierno de Andalucia despide a 7.000 profesionaies {18.000 despidos en los (itimos 3 anos)
y reduce ¢l Plan de Contrataciones de este verano respecto al de 2023, esta anunciando otro Plan de Choque
para reducir las listas de espera de 120 millones de euros.

Ei desvio de fondos publicos a la privada no reduce las listas de espera, sino que ésta sigue creciendo. La
sanidad andaluza necesita reforzar las plantillas de profesionates del Servicic Andaluz de Salud, como tnica
via para disminuir las listas de espera y para garantizar el derecho a una atencion sanitaria accesibe, gratuita
y de calidad.

Por ello el Grupo Municipal Socialista solicita el voto favorabie para jos siguientes ACUERDOS:

1.- instar a la Junta de Andalucia a que revierta los despidos de los 7.000 trabajadores realizados en mayo
de 2024y, concretamente, que se reviertan jos despidos realizados en los centros sanitarios de este municipio
de Jerez de ia Frontera.

2.- Instar a la Junta de Andalucia a que complete ias plantilias de los Equipos de Atencion Primaria, Centros
de Especialidades y Hospitales, y reponga las jubilaciones y plazas sin cubrir de los tlimos afios.

3.- Instar a la Junta de Andalucia a que sustituya al 100% de las categorias profesionales que cuenten con
efectivos disponibles.

4.- Instar a la Junta de Andaiucia a gue oferte contrataciones de larga dura- cion e incentivos suficientes para
atraer profesionales a zonas y centros de dificil cobertura.

5.- Instar a la Junta de Andalucia a que supervise y garantice un servicio de transporte sanitario suficiente y
con las maximas condiciones de calidad.

6.- Instar a la Junta de Andalucia a gue garantice la atencién sanitaria a las urgencias y emergencias en toda
la geografia andaiuza con los estandares de calidad protocolizados, y con las zonas establecidas.

7.- Dar traslado de los presentes acuerdos a los Grupos Parlamentarios en el Partamento de Andalucia y a la
FAMP.

8.-Instar al Gobierno de Espaiia a disefiar y aplicar las medidas necesarias y adecuadas para agilizar la
homologacion de titulos extracomunitarios de especialistas en Ciencias de la Salud, desde ei consenso real
con las Comunidades Autonomas y desde la plena coordinacion con los representantes de los profesionales
sanitarios; inviriendo cuantos recursos humanos, tecnolégicos, econdmicos y materiales sean necesarios, Y
garantizar la sequridad y condiciones de calidad y exigencias de cualificacion similares a las nacionales y
vigentes en la Unién Europea.

9.-nstar al Gobierno de Espafia a trabajar desde el consenso con las Comunidades Auténomas y las
administraciones locales, asi como desde la coordinacion plena con jos representantes de los medicos de
Atencion Primaria en ¢ Sistema Nacional de Salud, para materializar en el corip plaze y con la inversion
efectiva de cuantos recursos humanos, econdmicos, tecnoidégicos y estructurales sean necesarios, las
medidas mas pertinentes para:

A).-Aumentar el ndmero de plazas para la especialidad en Medicina de Familia y Comunitaria en ta proxima
oferta de Formacién Sanitaria Especializada.

8).-Poner en marcha un programa integral de incentives, en el que se contemplen estimulos diferenciales y
multifactoriales- valoracion del tiempoe ejercido en los concursos oposicion, acceso a vivienda, conciliacién de
la ida personal con fa profesional... -especialmente para zonas de dificit cobertura o con condiciones de trabajo
complejas, por gjemplo, para el ambito rural”.

t.a concejal socialista D® Carmen Collado Jiménez solicita votar los puntos del 1 al 7, seguido de los punios 8
y 9, aceptandose y arrojando el siguiente resultado:

-Puntos 1 a 7: Unanimidad
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-Punte 8: 24 votos A FAVOR de los Grupos Musicipales Popular {14), Socialista (8) y La Confivencia (2} y 2
votos EN CONTRA del Grupe Municipal Vox.

-Punto 9: 23 votos A FAVOR de los Grupes Municipales Popular (14), Socialista {8) v La Cenfluencia (2) y 2
Abstenciones del Grupo Municipal Vox.

Por todo Io expuesto el Pleno acuerda APROBAR ia Proposicion del Grupo Municipal Sociatista con la
Enmienda de Adicion del Grupe Municipal Popular.

Y para que asi consie y surta sus efectos, de orden y con el visto buenc de la Sra. Presidenta, expido la
presante haciendo la saivedad del art. 206 del ROF, que firmo en |a ciudad de Jerez de la Frontera.
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0. José Maria Bellide Roche

PFresidente de la Federacidon Andaiuza de
Municipios v Provincias

Avda. San Francisco Javier, n® 22
Edificio Hermes 3°-14

41018 Sevilla

EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO en Sesion celebrada ef 26 de Julio de 2024,
al particular 18 de su Orden del dia, adoptd acuerdo relativo a la Sanidad Publica.

l.o que le comunico para su conocimiento y efectos acompafiandole certificacion

del referido acuerdo.
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